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El Sindicato Independiente de Trabajadores Técnicos y Profesionistas del IMP, en representacmn_

de sus agremiados y de la comunidad IMP, se dirige a usted por este medio y en términos del Articulo
8vo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de manera atenta y respetuosa,
para expresar nuestra inconformidad y solicitar informacion de la aplicacion del proceso de
promocion y ascenso (reclasificacion) que recientemente se llevo a cabo en nuestra Institucion
para un grupo reducido y otro grupo muy selecto de trabajadores.

Tales retabulaciones han generado indignacion y malestar en la comunidad, por lo que solicitamos
respetuosamente se transparenten los criterios considerados para el otorgamiento de estas
reclasificaciones y que se dé acceso a la informacion del proceso que se llevé a cabo (analisis
realizado para las reclasificaciones otorgadas recientemente) y que esta indicado en la Clausula 90
y en la Clausula Transitoria Décimo Séptima de nuestro CCT; ademas de solicitar que sea publicado
en la Normateca de la Intranet Institucional el Reglamento de la Comision Mixta Central de Ingreso,
Promocion y Materia de Trabajo con la que se llevo a cabo el proceso de evaluacion y reclasificacion.

Resulta desalentador y desmoralizante que investigadores, profesionistas y técnicos destacados
con afios de trayectoria no hayan sido considerados en dichas reclasificaciones, lo cual genera un
ambiente de incertidumbre y descontento entre el personal ante un proceso que deberia ser basado
en méritos, desarrollo y desempefio trascendentes para la institucion y no en posible pago de
favores, amiguismos o cotos de poder entre autoridades del IMP y el SNTIMP. Cabe sefialar que los
investigadores, profesionistas y técnicos son la razon de ser de este importante centro de
investigacion, y por ello resulta indispensable que las decisiones administrativas reconozcan y
fortalezcan su papel fundamental en el desarrollo institucional.

Llama fuertemente la atencion, que presuntamente, el maximo nivel de expertiz técnico h A %
asignado al secretario general del sindicato nacional, pasando de nivel 11-1 al nive l'ﬁamr E} Ny O
que resulta indispensable que las autoridades a su digno cargo hagan transparentp,l%'s cri Sfivie, :?p
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Nuestro objetivo es devolver la certidumbre en los procesos institucionales y garantizar que las
decisiones administrativas se conduzcan con transparencia y apego a la normatividad vigente.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos en espera de una respuesta puntual a la
presente solicitud. El SITTPIMP permanecera atento y vigilante de que se respeten los derechos,
méritos y la dignidad profesional de los investigadores, profesionistas y técnicos, pues en ellos

descansa la mision y el prestigio de nuestro Instituto.

Atentamente:

COMITE EJECUTIVO NACIONAL Ej SITTPIMP

st

_ Dr. Pedro Salgado
o Secretario Gene
psalgado@imp.mx
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Dra. Beatriz Zapata Rendén Ing. Jorge A. Grijalva Eternod
Secretaria de Organizacion Secretario de Trabajo'y Conflictos
bzapata@imp.mx jgrijal@imp.mx
C.cp.
Lic. Jorge Aurelio Ochoa Morales, Director de Finanzas y Administracion Para su atencion e informacion
Dr. Felipe de Jesiis Ortega Garcia, Director de Capacitacion Para su atencion e informacion
Lic. José Angel Durén Miranda, Encargado del Organo Interno de Control del IMP_. Para su atencidn e informacion

~ Lie; Raymunas Ramirez Navarro, Encargado de la Gerencia dé Recursos del Personal
Interesados|
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